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Co-creation van 6 actoren: First Time Right
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Co-creatie tool (Architectuur)
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Kennis valoriseren: synergy tussen 6 actoren

/ B. + Subject B. + rol A. Object dem

Basis voor onderwijs ontwikkeling
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A. Object data verbinden in semantisch netwerk

Integraal ontwerpen (Master) Collectief projectgeheugen: Informatie engineering

installatie

Play Video
o Alle /ife cycle informatie in uw handen
e Flexibel naar uw informatiebehoefte
e [Easytouse
e Gericht op samenwerking

\ ﬁé_ i cones e Vermindert doorlooptijd
- Verhoogt controle en vermindert fouten
TO ENSURE YOUR PLANT EQUIPMENT » Verhoogt de kwaliteit

z Beheers uw projecten. Information is yours.
De nieuwe wereldstandaard om Pres y

uw projectinformatie te beheren.

© 2016 Collin ISBN 978-90-73357-16 -7



S | I (;
Collin TU Delft e

Technology

Vraagt om nieuwe Capabilities
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B. Object uitbreiden met Subject: kennis engineering
Werknemers worden blij: intrinsieke motivatie tot leren komt op gang

MINOR (HAN-HU)
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Ontwikkelen van de Zelf Aanbieder
c - ™ D
SE van de Organisatie kennis specificeren 7 T
%ﬁ Suppﬁe.r:‘ t
T 1 %, B
_\V = FProdukt
Gebruiken
Creating Better Food £ D h D
- f J o g D
ﬂt""ﬁ% Gebruiken
" \fz F
N Klant
&
i | aqf kennis specificeren s "‘T

SE van ‘t Product

i 1 A R = |

,

Doel
Taak
Functie

Oplossing

© 2016 Collin ISBN 978-90-73357-16 -7

Delft
University ot
Technology



S | I (;
Collin TU Delft e

Technology

Ontwikkelen van je zelf in drie kenniscreatie stappen

2. Veranderplan opstellen: ist soll

Verbeter
richting

Doel
Leertaken a4 formuleren
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Mode 1. Analyseer bestaande situatie (Capability tool)

Werkplek ontwikkeltool

(aak specificeren Doel\ / Intrinsieke motivatie
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Mode 3. Analyseer rol en creeer nieuwe kennis (e-Memory)
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Co-creatie memory tool plus Moodle learning community
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Analyse en herontwerp tool Excom (SzW)
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Bouw Portfolio in e-Memory applicatie

Creating Better Food mhﬂ"u. DNA Leerstrategie GMv

Inhoud:

1. TRANSFORMATIE AANPAK (COLLIN) .........
2, VOORONDERZOEK (3 DAAGSE WORKSHOP)
2.1 EXTERNE ONTWIKKELINGEN....
2.2 INTERNE ONTWIKKELINGEN..
2.3 QUICK SCAN ..

231 Resufraten fO-.S‘can
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4.23 Integrale analyse werkplek (sfap 2. 2)
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426 Ontwerp nieuwe sifuatie (stap 2.5)
4.2.7 Integraal ontwerp werkplakken (S18p 2.6).............oieiimiiiniininins
428 Integrale kwaliteitsmeting (stap 2.7).....
4.29  Pilot definiéren (stap 2.8) .. 2
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Document 2.3.2. (JULI 2011)
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C. Subject uitbreiden met coach: integrale lesstof engineering
Docenten en studenten worden blij: Coachen en didactiek als uitdaging

Specs Werk-Leerrollen
plus aanpakkennis

Ruilwaarde: Prakiijk combineren met theoriekennis

Bedrytsleven

Onderwijs

Specs Pedagogiek / Didactiek
Plus conceptkennis

Leerstof ontwikkeltraject

.r'f'
&1
Q
&
K
s
S Coagh
bedrijf
A 5
LY Ay
=, o — ,
A A A
9{ i = f
. & Coach o\\‘z’

Output: Coach handleiding

Mechatronica is hotbusiness

“Meem de klantfase voor je rekening”

Studentenhandleiding
Bal-007
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Aanpakkennis (werkrol) vanuit bedrijven in leerrol

Bedrijfsmodel

Productie- Aflevering
voorbereiding Productie en Gebruik

Ontwerp

Sales rol

2. Product
Ontwerpen
1.
Klantfase
Onderhoud
\ ontwerp

3
Resultaat: generieke template voor alle Sales rollen
Valoriseren: Stork-Hak / Leygraaf-Veldhoven Boze B’s / Yda Bontsius Cinop

15

© 2016 Collin ISBN 978-90-73357-16 -7



A | 1
Collin B i Delft &

University ot
Technology

Resultaat: VValorisatie monster is getemd
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A

o Les . Kennis Materie

» » —>
modules modules modules /
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Ruilwaarde creeren in co-creatie maatschappen

Nwe concepten & talentgroei Nwe kennis & talentgroei Waardecreatie &
|. Onderzoekend leren I. Ontwikkelend leren I. Ontwerpend leren
Capable WCP

Collin e-Memory net

Bedrijf
[ Q T, Talenten specificeren ’/D) Rol kennis +

|O-aanpakkennis
Studenten
helpen bedrijf

Concep [ Project
groei \ "\ FTR
R h Student met
esearc SE kennis Markt
Minor Mi + Talent specificeren . y Student met
Capable studenten \j Mi kennis
Onderwijs ~— _—

Capable WCP
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Paradigmashift

Van estafette naar netwerk aanpak

Estafette aanpak j> Netwerk aanpak

Bedrijf
(\ Tal BN ‘TP')

A % Suppier ’%,.
"a‘_’
fp Coachen §¢ ',-f h
""" % 1 rodukt )
(04 b h
% o ing -.-r_ fnstandhoudan| ),  Creatie
(o ; Creatle = '-'é'-'-'-*- —
: ¥
O@' SEbal /¢ o /B L sEndhsueen | = Gebruik
~ J Educatie
Chach SE bal /Proces

Bedrijven
Nieuwe
behoeften

Coachen
‘% Mi
ducatieN?/,
y ig . v
: ,.ff Ll Mi 7

b 4

Talent Specificerer A
& )
Onderwijs

TUD + 3 HBO’s

Studenten op achterstand

Afnemende kennisproductiviteit en leersnelheid Toenemende kennisproductiviteit en leersnelheid

Eiland bekostigen / geen valorisatie ) Maatschappen bekostigen / Valorisatie
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Multi-level aanpak Collin

Generieke Visitatie
Leve| 1 kennis & standaards

Normatieve Transformatle-plfinnen
turi OpenSource kennis/tools
Sturing Standaards / TUDelft
Macro (Governance) Transformative Research
Level 2 Domein Sector toesnijden
Meso - Transformatie pilots
regie 3x3x3
Opschaal plannen
A
y
. Opschalen in de regio
Level 3 Regionale Kennis infrastructuur
Micro reg ie (doorlopende lijnen)
( . ) Valorisatie punten.
regio
Rotterdam/Delft Utrecht/Heuvelrug Corporates o @ Master Integraal ontwerpen &
(scholen en (scholen en Academy Minor Integraal ontwikkelen
bedrijven) bedrijven) Lo Co Communicatie ontwikkelen (Minor)
Leerstof Ontwikkelen (Master)
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Governance: Publiek / Privaat

Ketens de baas

nm
L/ nster

One of the (m.atul [~\"“ W I:I
*MPOWER
I'HroOUGH D1

Quests of Mathematics

Brain Science as a Mutual Opportunity
for the Physical and Mathematical
Sciences, Computer Science, and
Engineering

and Democracy

- Naar een lerende
| economie

limvesteren in het verdiemermogen van N

REIJO MIETTINEN
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