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A Learning Society
Building a stronger Society
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Co-creatie tool (Architectuur)
SE rollen en 
SE ontwikkel rollen

SSE SE
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A. Object denkenB. + Subject B. + rol

C. + coach 

Basis voor onderwijs ontwikkeling

Kennis valoriseren: synergy tussen 6 actoren
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A. Object data verbinden in semantisch netwerk

installatie

Verkeer

Integraal ontwerpen (Master) Collectief projectgeheugen: Informatie engineering
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B. Object uitbreiden met Subject: kennis engineering
Werknemers worden blij: intrinsieke motivatie tot leren komt op gang

Aanbieder
SE van ‘t ProductSE van de Organisatie

Ontwikkelresultaten vast-
leggen in portfolio / e-Memory

MINOR (HAN-HU)
Ontwikkelen van de Zelf

Klant 
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https://en.wikipedia.org/wiki/File:Tricoloring.png
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Analyse en herontwerp tool Excom (SzW)

© 2005 Platform IO

Reflectie taken

Performance (KvA) 
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Bouw Portfolio in e-Memory applicatie

DNA Leerstrategie

Natuurlijk Ondernemen (P. Waasdorp)
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C. Subject uitbreiden met coach: integrale lesstof engineering
Docenten en studenten worden blij: Coachen en didactiek als uitdaging

Specs Pedagogiek / Didactiek
Plus conceptkennis

Specs Werk-Leerrollen
plus aanpakkennis Coach rollen
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Output: Coach handleiding

Capabilities docenten groeien

Leerstof ontwikkeltraject

Collin E-Memory
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Coach
School
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Aanpakkennis (werkrol) vanuit bedrijven in leerrol

Resultaat: generieke template voor alle Sales rollen 
Valoriseren: Stork-Hak / Leygraaf-Veldhoven Boze B’s / Yda Bontsius Cinop

Sales rol
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Resultaat: Valorisatie monster is getemd
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Paradigmashift 
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Governance: Publiek / Privaat 
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